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Willkommen zuriick im Stadion. Hast du es auch so
vermisst? Ach Mensch, wir sind auf jeden Fall direkt
wieder voll im Game.

Das Pflichtspiel-Jahr kann gar nicht besser starten
als mit einem Derby. Die Gaste kommen mit neuem/
altem Trainer, neuer Stirmer-Hoffnung und einem 2:2
aus dem Hinspiel nach Meppen. Mehr zur bisher noch
nicht wirklich guten Saison des VfB in ,Unser Gast".

Wir haben eine neue Rubrik: ,Damals”. Darin schauen
wir auf spannende, amisante und historische
Ereignisse und Spiele aus der Meppen-Geschichte.

Zudem blicken auf die Aktion ,Empty Stands”. Die soll
Aufmerksamkeit auf die Krankheit ME/CFS lenken;
mit Elias ist auch ein SVM-Fan betroffen und du  Offiziell werden wir dann wohl erst Anfang Marz
kannst da helfen. Klarheit haben. Die Marschrichtung ist also klar: jeder

. . . . . Punkt zahlt. Im Derby schmecken sie besonders gut.
Ansonsten sind wir, was die potenziellen Aufstiegs-

chancen angeht, wieder etwas angefixed. Schwieriges
Thema, ja. Aber so lange keine Klarheit bzgl. der
Lizenzantrdge von Havelse und Drochtersen/Assel #NDSVM

herrscht, darf man ja noch etwas spekulieren. Kein

Janssen-Wechsel, Neuzugange, Trainingslager..der Euer

Hype ist real. Neunzehn12-Team
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Gestalte Deinen Job als

Heute bin ich " PADAGOGISCHE
Coach v FACHKRAFT (m/wid

Maler*in bei Backhaus
"Angler*in
B ylist*in
mker*in

Bewirb Dich jetzt:
mitgestalten.backhaus.de

BACKHAUS
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Blut spenden
steht dir.
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Freren Mo. 24. Febr. Papenburg — Obenende  Mi. 26. Febr.
Oberschule 15.30 - 20.00 Uhr Don-Bosco-Heim 16.00-20.00 Uhr
Lohne Di. 25. Febr. Haren Do. 06. Mérz

Schulzentrum 15.30 - 20.00 Uhr Sporthalle Altharen 15.00- 20.00 Uhr
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Spiel in unserem Team

Spannende Aufgaben. Sichere Perspektiven.

Du interessierst dich fir einen Job bei Augustin
Entsorgung? Wir bieten viele mteressante Stellen in
verschiedenen Berufsfeldern. i

Bewirb dich jetzt: @] «(]in|

WWW.AUGUSTIN-ENTSORGUNG.DE
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HACEMEER ) Bitburaer

Die Arbe it bei uns ist abwechslungsreich.
Die Herausforderung immer wieder spannend.
Daher lielben wir unseren Job. Wir, das sind 30

Maier, Bodenleger und Trockenbauer fur
hochwertigen Innenausbau.

— BEWIRB Du bist vom Fach und hast Lust, bei uns
.. e DICH mitzumischen? Bewirb dich bei uns!

JETZT!

info@proausbau.de

Pro Ausbau GmbH
AUS BAU Baumschulenweg 15 | 49716 Meppen
T 05931 99893-0 | proausbau.de
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Mannschaftskader unseres SV Meppen
Bennet Schmidt (TW) 19 Luis Sprekelmeyer

Dominique Domrose 20 Nikell Touglo Q
Tobias MilRner 23 Niclas Wessels \ )
Jonas Fedl 27 Lasse Zumdieck N
Tim Moller 29 Malte Zumdieck 1 9 12

Leon Tasov 30 Daniel Haritonov

Willi Evseev 31 Luca Prasse

Marek Janssen 32 Erik Domaschke (TW) Trainer: Lucas Beniermann
Christopher Schepp 33 Stefan Rankic Co-Trainer: Steffen Puttkammer
Jonathan Wensing 35 Luca Koster Athletik-Trainer: Thorben Kampel
Adrian Lenz Amin Muja Torwart-Trainer: Erik Domaschke

Mika Stuhlmacher Julius Piint (TW)
Erik Zenga www.svmeppen.de
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Erst mal
durchatmen!

Die Liveshow mit allen Superhits
DANCING QUEEN - KNOWING ME, KNOWING YOU
VOULEZ-VOUS - SUPER TROUPER - MAMMA MIA

%* X superabba.com * &

Freitag, 05. Dezember 2025 J Sonntag, 07.Dezember 2025
20:00 Uhr 18:00 Uhr
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keine Chance!

www.fachmarkt-brand.de
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UNSER GAST AM 23. SPIELTAG:
DER VFB OLDENBURG

Ein Stiirmer fiir den Klassenerhalt

Bislang ist das keine gute Saison fiir den Gast aus
Oldenburg. Mit zehn Niederlagen und nur fiinf
Siegen muss das Ziel fiir die zweite Saisonhalfte
Klassenerhalt heilRen. Dafiir sorgen soll neben einem
alten Bekannten an der Seitenlinie auch ein neuer
Stiirmer sorgen.

Der alte Bekannte ist Dario Fossi, der die Oldenburger
2022 in die 3. Liga fiihrte und der auf Fuat Kilic folgte.
Dieser wurde vom Verein nach nur einem Sieg aus den
ersten sieben Saisonspielen von seinen Aufgaben
freigestellt.

Der neue Stirmer hei3t Moses Otuali. Der 22-jahrige
kommt von Eintracht Frankfurt Il und bringt Erfahrung

(weiter gehts auf Seite 13)
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BOCKMANN
MODEHAUS

Mehr Infos:

WIR PRASENTIEREN TRENDS & STYLES
MIT SNACKS, GETRANKE,

MUSIK, UBERRASCHUNG & MEHR

BOCKMANN Modehaus // Obergerichtsstr. 13 // 49716 Meppen // WhatsApp 0151 46261756

// boeckmann-mode.de // *bei einem Kauf ab 150,- €, werden 10,- € gutgeschrieben.



,lch fahre doch von hier nicht

BIS NACH MEPPEN!"

Lieber Toni Schumacher, mit sechs Niederlassungen sind
wir mit unserem RUNDUM-SERVICE auch in deiner Nahe?

" REIFEN % INSPEKTION M URLAUBSCHECK

40 TAGLICHHU/AU | OLWECHSEL = BREMSEN

IG KUZKA =

lhre KFZ-Meisterwerkstatt im Emsland

(© 2x Meppen | Lingen | Haseliinne | Papenburg | Giitersloh

lhr Partner in Sachen KTL- und
Pulverbeschichtung,
‘Lacklerung und Werbetechnlk
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KTL-Pulverbeschichtung - MetaII|S|erung (thermisches Spritzen) - Strahltechnik
- Industrielackierung - PKW-Lackierung - Werbetechnik - Digitaldruck XXL

I [ 3
) §

5{* MEA ’/;';'p"?f‘

I\

Cl 8] K.Wessling v = -
Siemensstrasse 3 Tel.: 05937 9797-0 E-Mail: info@k-wesslingde <KW ED?EENI_II\II 'r:‘ug\:mr
OfeH 49744 Geeste-Dalum  Fax: 0 59 37 1 97 97-90 00 www.k-wessling.de N—— ]
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aus 29 Drittliga- und 64 Regionalliga-
Einsatzen mit in den Norden. Oldenburg
wollte urspriinglich Moritz Gottel von
Drochtersen/Assel  verpflichten, beide
Partien konnten sich aber nicht einigen
(Gottel wechselte dann zum V{B Liibeck).

In der Regionalliga Stidwest kam Otuali
zuletzt auf 12 Einsatze, allerdings nur finf
davon von in der Startelf. Zwei Tore und eine
Vorlage sind dabei aber eine Uberschaubare
Ausbeute.

Immerhin: der VfB hat seit Ende Oktober
auch nicht mehr verloren. Zwei Siege
und vier Unentschieden sind zwar nicht
berauschend, aber bringen nun mal wichtige
Punkte ein. Ob die Formkurve jetzt Kurs
nach oben nimmt, oder wieder nach unten
zeigt, darauf kann unser SVM jetzt direkt
Einfluss nehmen.




E‘rgﬁi kann Bier schmecken.
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Mannschaftskader VfB Oldenburg

Jhonny Peitzmeier 19 Tom Gaida

Nico Mai 20 Marc Schroder

Leon Deichmann 21 Nick Otto

Anouar Adam 22 Steven Mensah

Adem Podrimaj 23 Willem Hoffrogge

Vjekoslav Taritas 24 Markus Ziereis

Rafael Brand 28 Jude Chikere

Drilon Demaj 30 Moses Otuali

Christopher Buchtmann 34 Ermal Pepshi Trainer: Dario Fossi
Julian Boccaccio 35 Aurel Loubongo Co-Trainer: Frank Loning
Linus Schafer 36 Liam Tiernan TW-Trainer: Jannik Zohrabian
Jason Tomety-Hemazro 40 Louis Hajdinaj

Patrick Moschl 41 Connor Rohra www.vfb-oldenbu rg.de
Pascal Richter 44 Nico Knystock

%= Hiintelmann Hintelmann

MASTHIMEN- UMD STAHLEBAL GMEH & (T KG -~ o T -
ORAINAGE: MASCHINEH GHEN Oberflachentechnik




JENUERUANY LUCAS BENIERMANN (LUGHS

Lucas Beniermann

——y

Trainer

2

07.08.1990
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seit 2019

l Foto: Picturepower / Scholz



e, INTERVIEW INVERVIEW [NUERYVIEW
e N INTERVIEW INTERVIEW |
INTERVIEW I“IIT TRAINER LUCAS BENIERNANN

Moin auch von meiner Seite und zunachst vielen Dank fir
die Moglichkeit, mein erstes Interview mit euch zu geben.
WintervorbereitungensindimmereinesehrspeziellePhase
in einer Saison und sehr von den Witterungsbedingungen
abhangig. Das warbisher nicht einfach, aber wir versuchen,
das Beste aus der Situation zu machen. Bisher bin ich
sehr zufrieden und habe das Gefiihl, die Mannschaft
nimmt immer mehr von dem an, was wir spielen wollen.
Ich bin mitten in der Saison dazugestolRen und habe
zunachst von Spiel zu Spiel gedacht. Das ist jetzt durch
die Vorbereitung anders, und das ist fiir mich personlich
gut, aber auch fiir die Mannschaft.

Du sprachst an, die Mannschaft nimmt an, was ihr
spielen wollt. Was genau ist eure Idee, eure Philosophie?

Wir wollen in samtlichen Spielphasen des Spiels aktiven
FuBRball spielen. Wenn wir nicht den Ball haben, dann
wollen wir ihn zuriick. Meiner Meinung nach ist es bisher
auch schon gut riibergekommen, dass wir hoch pressen.
Wir wollen nicht abwarten, sondern aktiv sein. Unsere
Philosophie ist es, das Spiel bestimmen zu wollen.
Das haben auch die letzten beiden Testspiele gegen
Wilhelmshaven und Spelle untermauert, auch wenn es
phasenweise noch nicht zu 100 % funktioniert.

Wir arbeiten an gewissen Prinzipien, wie einer
1+1-Uberzahl im Aufbauspiel. Das +1 ist eine
Entscheidungshilfe und soll den Spielern helfen, eine
Losung zu finden. Sprich, wir geben den Spielern eine
Hilfe, aber auch den Freiraum, eine eigene Lésung zu
finden. Wir wollen kein klares Muster, sondern gewisse

Prinzipien, um uns auch fiir den Gegner unberechenbarer
zu machen. Das ist nur ein Beispiel, und das braucht
seine Zeit, um in diesen Sachen immer klarer zu werden.

Gibt es gewisse Werte, die du den Spielern vermitteln
mochtest?

Wichtig ist, dass wir Werte gemeinsam definieren.
Wir haben beispielsweise verschiedene Kulturen und
Alterspannen in der Mannschaft, und Werte werden
unterschiedlich definiert. Wenn sie fiir alle gleich definiert
sind, kdnnen sich die Dinge auch ein Stiick weit selbst
weiterentwickeln. Bei meinem Einstieg habe ich den
Jungs erklart, dass mir Ehrlichkeit wichtig ist. Ehrlichkeit
ist nicht immer einfach. In meiner Position gibt es auch
kritische Gesprache, und da ist Ehrlichkeit schwierig,
aber wichtig. Wenn wir ehrlich miteinander umgehen,
kommen wir auch besser durch schwierige Zeiten.
Respekt und Demut sind auch wichtige Werte, die aber
auch fir alle gleich erklart werden missen. Wenn wir

(weiter gehts auf Seite 19)

AUSFUHRUNG SAMTLICHER BAUARBEITEN

Lihlassclertiges Naisen ® Individialle Planung & Tum Fertpiet

Tel. 05907 - 93110

maili@penning-bau-geeste.de
wiwwLpanning-bau-gesste.de

Wenkeral 2
48744 Geasle-Oslarbrock
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Rhede und
Meppen jeden "
Sonntag Schautag
von 14-17 Uhr

Wir wiinschen
dem SV Meppen
eine erfolgreiche Saison!
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lhr Partner im Bereich \/. =OrCh3fS

Neubau, Umbau und
Renowerung www.borchers-fliesen.de

Auf den Servncekommt es an! Neulehe - Rhede/Ems - Meppen
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diese Definitionen gemeinsam fiir uns klar haben, dann
konnen wir diese Werte auch gemeinsam leben. Das gilt
nicht nur fir die Mannschaft, sondern auch fiir mich als
Trainer. Diese Werte miissen mein Trainerteam und ich
vorleben, um sie in die Gruppe zu tragen.

Willi Evssev und Erik Zenga sind zwei gestandene
FuBballer in der Mannschaft. Was erwartest du von den
erfahrenen Spielern in der Vorbereitung? Erwartest du
von denen mehr Input?

Die Spieler bringen eine gewisse Erfahrung mit sich, von
denen andere Jungs lernen konnen. Jeder hat seine Rolle
in der Mannschaft. Es missen alle voneinander lernen,
und wenn du Spieler in der Mannschaft hast, die schon
mehr gesehen haben, ist das wertvoll. Es hat aber keiner
einen Bonus, wenn es auf das Feld geht. Da geht es klar
nach Leistung. Aber klar, diese Erfahrung schatze ich sehr.

Eine junge Mannschaft, der Meppener Weg. Dariiber
wird viel unter den Fans diskutiert. Torben Deters, Ted
Tattermusch, Karademir, Niklas Niehoff und einige mehr
aus unserem eigenen Nachwuchs. Diesen Weg, den sich
Fans haufig ertraumen, ist kein einfacher Weg. Was ist
aus deiner Sicht der Meppener Weg?

J+B Kiipers GmbH

Alte Piccardie 31
D-49828 Osterwald

T +49 5946 9100-0
E info@jbkuepers.de

www.jbkuepers.de

KRANARBEITEN

Nach dem Abstieg aus der dritten Liga wollte man einen
anderen Kurs einschlagen und auch mehr auf eigene
Talente setzen. Ich selbst bin seit 2019 im Verein und
war fir das Jugendleistungszentrum und dann fir das
Nachwuchsleistungszentrum verantwortlich. In den
letzten Jahren ist sehr viel passiert. Wenn ich sehe, wie
viel Aufwand und Arbeit im NLZ steckt, sollte man diese
Mdoglichkeit auch nutzen. Alles andere ware fahrlassig.
Wir bekommen damit eine gewisse DNA, die auch Leute
ins Stadion zieht. Wenn hier etwas zusammenwaéachst,
dann identifizieren sich die Leute damit. Klar wollen
wir auch keinen jungen Spielern einen anderen Weg
verwehren oder versperren, denn wir sind die Forderer
der Jungs. Aber den Jungs wollen wir schon sagen:
,Hey, hier bei uns kénnt ihr wachsen.”

Klar ist aber auch, dass wir es nicht nur mit eigenen
Leuten schaffen. Die Mischung muss passen. Wir sollten
uns nicht zu sehr eingrenzen, denn auch Jungs von
extern passen zu unserem Weg. In die Zukunft geblickt
haben wir bereits jetzt schon ein gewisses Grundgeriist
aus eigenen Leuten und koénnen Uber die Saison hinaus
weiterwachsen, ohne einen groflen Umbruch in der
Mannschaft zu haben. Dass wir mit unserem jetzigen
Weg erfolgreich sein werden, davon bin ich tiberzeugt.

Die Mannschaft hat aktuell einen Altersdurchschnitt von
23,6 Jahren. Nach den 2. Vertretungen der Profivereine
ist das die jlingste Mannschaft. Glaubst du, dass wir
mit so einer jungen Truppe oben mitspielen konnen?

Ja. Am Ende macht es, wie angesprochen, die
Mischung. Wenn wir in dieser Konstellation groRenteils
zusammenbleiben, dann werden wir aus den bisherigen
Fehlern lernen. Um erfolgreich zu sein, muss man etwas
zusammen erlebt haben und eingeschworen sein. Die
Jungs werden von allein élter. In der Hinrunde haben

(weiter gehts auf Seite 21)

HB KUPERS

| TRANSPORTE | ERDBAU | RUCKBAUARBEITEN
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WIR BRINGEN

FARBE

INS SPIEL

PROFESSIONELLE
LACKSYSTEME

UND INDUSTRIE-
BRANCHE

LACKZENTRUM-
STINDT.DE

FUR DIE FAHRZEUG-

Dann hol dir deinen Traumjob ™

bei BERKY und baue mit uns
Maschinen, die die Welt
nachhaltiger machen!

Jetzt bewerben!

IHR KOMPETENTER PARTNER FUR
LACKSYSTEME DER
NEUESTEN GENERATION.

@ AUTOCOLOR

personal@berky.de

www.berky.de/karriere
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SELEMIX
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wir Spiele in letzter Sekunde verloren, aus diesen
gemeinsamen Erlebnissen werden wir lernen. Das Alter
allein ist auch kein Kriterium fir Erfahrung; da muss man
auch einen Blick auf die bisherigen Einsatze werfen. Mit
der Entwicklung der Jungs bin ich absolut zufrieden.

Auch wenn Probleme, wie die Gegentore in der letzten
Phase des Spiels, immer wiederkehren? Was denkst
du, ist das eher ein Kopfproblem oder den koérperlichen
Strapazen geschuldet, die die von dir beschriebene
Spielphilosophie mit sich bringt?

Ichdenke, es hat mit den gemachten negativen Erlebnissen
zum Ende der Spiele bzw. Halbzeiten zu tun, die man
einfach mal durchbrechen muss. Ein Schliisselspiel dafiir
war vielleicht unser Heimspiel gegen BW Lohne. Wir
haben an diesem Tag sicherlich nicht unser bestes Spiel
gemacht, aber hatten 46 Torabschlusssituationen. In der
98. Minute schiel3t dann Niclas Wessels den Ball unter
die Latte und statt dass der Ball ins Tor geht, kommt er
vor der Linie auf. Wenn du so einen Moment mal fiir dich
nutzen kannst, lasst du die ganzen negativen Erlebnisse
hinter dir. Das ist das, was uns fehlt.

Mit der korperlichen Fitness wiirde ich das Thema nicht in
Verbindung bringen. Im Gegenteil, da konnten wir uns im
Laufe der Saison sogar deutlich steigern, was wir auch an
den Laufwerten der Spieler sehen. In den letzten Spielen
vor der Winterpause fehlte uns sicherlich eine gewisse
mentale Frische, was zum einen mit der enormen Anzahl
der Spiele zu tun hatte, sowie der Umstellung unseres
Spiels, mit vielen Sprintwiederholungen. Auch in der
Kommunikation missen wir da klarer und konzentrierter
werden. Eine grolRe Hilfe sind da gerade unsere erfahrenen
Spieler, die sich dort noch mehr zeigen kdnnen und miissen.
Wobei ich Erfahrung nicht am Alter festmachen mdchte,
sondern eher an der Anzahl der gemachten Spiele.

In der nachsten Woche geht es in die Tiirkei, ins
Trainingslager. Wo liegen deine Schwerpunkte?

Ein Punkt wird sicherlich das Thema der Standard-
situationen sein, sowohl offensiv als auch defensiv.
Wir haben in dieser Saison 21 Gegentore bekommen
und dabei 7 nach Standardsituationen. Die 14 aus dem
Spiel sind dabei ein Topwert. Aber auch nach eigenen
Ecken haben wir noch Luft nach oben. Da diirfte die
Torausbeute auf jeden Fall auch noch besser werden.
Wenn wir das in den Griff bekommen, werden wir auch
eine erfolgreiche Restsaison spielen. Weitere Punkte
sind sicherlich im taktischen Bereich auszumachen und
kdnnen bei den Bedingungen in der Turkei ohne Zeitdruck
sehr gut eingetibt werden.

Ein Thema, das den ganzen Winter immer wieder fiir
Aufsehen gesorgt hat, war die Situation von und mit
Marek Jansen. Er wird euch im Sommer Richtung RW
Essen verlassen und viele haben gehofft, dass ihr schon
einen moglichen Nachfolger verpflichtet habt. Warum
seid ihr noch nicht aktiv geworden?

Natirlich haben wir uns Gedanken gemacht und David ist
in Abstimmung mit Heiner da auch in vielen Gesprachen
mit moglichen Kandidaten gewesen. Es ist aber auch so,
dass der Spielermarkt im Sommer eine ganze Menge
mehr Mdglichkeiten erdffnet als jetzt im Winter. Zudem
bin ich aber auch sehr froh, dass Marek in der Riickrunde
noch fiir uns seine Spiele macht. Er nimmt seine Rolle
weiterhin sehr gut an und wir sind froh, dass er damit
auch so professionell umgeht. Ich hatte ihn auch gerne
in der nachsten Saison bei uns gesehen. Aber so ist der
LeistungsfuBball nun mal und wir werden, ob intern oder
extern, eine gute Losung finden. Davon bin ich liberzeugt.

Kommen wir noch einmal zu deiner Person, Lucas.
Du bist jetzt seit dem 12.08.2024 in verantwortlicher
Position, als Cheftrainer beim SV Meppen tatig. Eine
Zeit, in der du zum ersten Mal auch den Druck eines
Traditionsvereins mit den Erwartungen des Umfeldes
gespiirt hast. Wie gehst du damit um?

Wenn man ganz ehrlich ist, hatte ich nicht viel Zeit, mir
dariiber Gedanken zu machen. Von Haus aus bin ich
vielleicht auch eher ein etwas gelassenerer Typ, der weil3,
dass man auch nicht alle Geschehnisse beeinflussen
kann. Natdrlich ist in einem Verein wie dem SV Meppen
immer viel los und man steht mehr im Mittelpunkt als
bei vielen anderen Vereinen. Da sind schon viele neue
Erfahrungen, die ich machen und fir mich bewerten
bzw. aus denen ich lernen muss. Ich wollte aber immer

(weiter gehts auf Seite 23)



Oliver Kleine
105921 301-299
£ oliverkleine@nvb.de

Carsten Schlienkamp
105921 301-783
E carsten.schlienkamp@nvb.de

nvb s

einfach gut versorgt

.E E Oder wechseln
Sie bequem online
auf nvb.de!

Jérg Lamann Yussuf Yussufi
105921 301-296 105921 301-787
£ joerg.lamann@nvb.de E yussuf.yussufi@nvb.de

Und auch heute spenden wir
fUr jedes Tor des SV Meppen
50 Euro in die Kasse des
Nachwuchsleistungszentrums.

Mikel Maia Duarte Ulrich Fehren
105921 301-288 105921 301-287
£ mikel.maia-duarte@nvb.de E ulrich.fehren@nvb.de

nvb Nordhorner Versorgungsbetriebe GmbH - Gildkamp 10 - 48529 Nordhorn
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