
19.
SPIELTAG

Neunzehn
DAS STADION-MAGAZIN DES SV MEPPEN S

p
ie
lt
a
g
1
9
-
2
0
2
3
/
2
0
2
4

VS

SV Meppen vs Holstein Kiel II
Samstag, 02. Dezember 2023, 15:00 Uhr · Hänsch-Arena
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Was kann man einem Spitzenteam entgegen-
setzen?EinegeschlosseneMannschaftsleistung
und einen Stürmer on fire!

Satte zehn Tore erzielte Marek Janssen in den
letzten sieben Spielen. Damit reiht er sich zwar
nur auf Platz drei der Torjägerliste ein (hinter
Lars Gindorf, Hannover 96 II mit 16 Treffern und
Stanislav Fehler, Kiel II mit 13 Treffern), ist in den
letzten beiden Monaten aber der treffsicherste
Spieler der Liga. Dazu verbucht er mit 1.339
Einsatzminuten hinter Bennet Schmidt den
zweitbesten Wert der Mannschaft.

All eyes on Janssen?

Muss nicht, denn: Die komplette Mannschaft
entwickelt sich weiter und macht Spaß. Auch
trotz des etwas ärgerlichen, aber am Ende
verdienten Remis gegen Drochtersen/Assel.

Nun geht es für dieMannschaft und uns ins letzte
Heimspiel des Jahres, ehe das Auswärtsspiel

gegen den Bremer SV das Fußballjahr – Stand jetzt
– abschließt. Es ist nicht weniger drin als ein Platz
in den TOP3 der Liga und damit einer wunderbaren
Ausgangssituation fürs nächste Jahr.

Dafür geben wir nochmal alles. #NDSVM

Weil es auch die letzten Ausgabe für dieses Jahr ist:

Eine frohe Weihnachtszeit und

einen guten Rutsch ins neue Jahr.

Fühlt sich noch super weit weg an, aber es kommt
schon jetzt von Herzen.

Ein packendes Spiel wünscht euch euer

Neunzehn12-Team

Zehn aus sieben
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Unser Beitrag: 100% Recycling

Wir produzieren Neunzehn12 auf

einem Recyclingpapier

aus 100% Altpapier, wel-

ches FSC zertifiziert ist

und das Umweltlabel „Der Blaue

Engel“ sowie das EU-Ecolabel hat.
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Jetzt bewerben!
gehtbeirosen.de

EINMAL MIT PROFIS ARBEITEN?!
Bei ROSEN arbeiten richtig gute Leute – so wie Jens.

Da können wir nicht genug von kriegen. Sei wie Jens.

Komm‘ zur ROSEN Factory und werde

#CNC-FRÄSER

GEHT
BEIUNS!#mitprofisarbeiten#sichererjob
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Exklusivpartner:

LASERN • KANTEN • SCHWEIßEN

FÜR DIE ZUKUNFT GERÜSTETFÜR DIE ZUKUNFT GERÜSTET
Der zertifizierte Metallbearbeiter aus dem Emsland.

BNC Metalltechnik GmbH · Am Ölwerk 16-18 · 49744 Geeste · Tel.: 0 59 37 97 88 80 · Email: info@bnc-metalltechnik.de
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SV meppen

1 Bennet Schmidt

2 Louis Gravemann

4 Sander van Looy

5 Jonas Fedl

6 Tim Möller

7 Fynn Seidel

8 Willi Evseev

9 Lars Spit

10 Marek Janssen

11 Christopher Schepp

13 Jonathan Wensing

14 Bruno Soares

15 Joshua Siemoneit

16 Julius Pünt

17 Tobias Mißner

18 Lukas Eixler

19 Luis Sprekelmeyer

22 Steffen Puttkammer

23 Niclas Wessels

24 Tjark Reinert

25 Felix Golkowski

26 Joe Klöpper

30 Daniel Haritonov

31 Luca Prasse

32 Erik Domaschke

36 Amin Muja

37 Oliver Holthaus

38 Daniel Benke

39 Yigit Karademir

Trainer: Adrian Alipour

Co-Trainer: Steffen Puttkammer

Athletiktrainer: Lars Edel

Thorben Kampel

TW-Trainer: Erik Domaschke

www.svmeppen.de

Mannschaftskader unseres SV Meppen

Foto: Scholz, Picturepower



10

Rhede und

Meppen jeden

Sonntag Schautag

von 14-17 Uhr

Neulehe · Rhede/Ems · Meppen

Wand- &

Bodenfliese
n

Badmöbel

Vinyl-Design
beläge

Ihr Partner im Bereich

Neubau, Umbau und

Renovierung!

Wir wünschen

dem SV Meppen

eine erfolgreiche Saison!

Auf den Service kommt es an!
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Unser gast

Nach der überraschenden Derby-Pleite gegen Kilia
Kiel (0:1) musste das Team von Trainer Sebastian
Gunkel zuletzt gegen Havelse den nächsten Dämpfer
hinnehmen. Bei der 1:3-Niederlage gerieten die Störche
früh in Rückstand (5. Minute) und mussten sich trotz
Anschlusstreffers verdient geschlagen geben.

Die zweite Niederlage in Folge überrascht etwas, denn
nach fünf Siegen in Folge zum Saisonstart verlor Kiel
nur gegen Spitzenreiter Hannover und Drochtersen/
Assel. Trotzdem: Kiel II bleibt ein TOP-Team der
Liga. Seit 2018/19 spielt die KSV-Reserve in der
Regionalliga. Ähnlich erfolgreich wie in dieser Spielzeit
lief es 2021/22: da standen die Störche nach dem 18.

Spieltag mit 34 Punkten auf Rang 1 und landeten am
Ende der Saison auf Platz 4.

Also, wo geht die Reise nun hin?
Passend zur Jahreszeit in den Süden?

Ein gutes Argument für den Verbleib von Kiel II in der
Spitzengruppe ist Stanislav Fehler. Mit 13 Treffern
aus 17 Einsätzen ist er der beste Torschütze der
Gäste. Auf der anderen Seite gelang dem Team
bisher nur ein einziges Spiel ohne Gegentreffer (2:0
gegen Oldenburg). Die Spitzengruppe der Liga rückt
wieder enger zusammen, beide Teams wollen ihren
Platz festigen.

UNSER GAST AM 19. SPIELTAG:
Holstein Kiel II

Service rund um den Gasmotor

Willkommen im Team!

Ein starker Partner für Deinen beru昀氀ichen Weg

Wir bieten Dir folgende Ausbildungsmöglichkeiten:

• Industriemechaniker (m/w/d) Fachrichtung Instandsetzung
• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Fachkraft (m/w/d) für Lager und Logistik
•
• Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
• Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

EPS BHKW GmbH | Speller Straße 12 | 49832 Beesten

Tel: +49 5905 945 82-0 E-Mail: personal@eps-bhkw.de

Unsere Stützpunkte: Beesten | Rostock |Wilhelmshaven / Magdeburg

Strauchelnde Störche?



So gut kann Bier schmecken.
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Holstein Kiel

1 Noah Oberbeck

2 Jan Wansiedler

3 Nico Mai

4 Lasse Jetz

5 David Lelle

6 Jannis Voß

7 Niklas Niehoff

8 Lucas Wolf

9 Etienne Sohn

11 Diyar Saka

12 Tyler Dogan

13 Lenny Borges

14 Aurel Wagbe

15 Tim Ottilinger

16 Oskar von Esebeck

18 Cengizhan Koc

19 Laurynas Kulikas

20 Noah Gumpert

21 Tim Siedschlag

22 Melvin Zimmer

23 Niklas Kaus

24 Lasse Rosenboom

25 Jarmain Ozuzu

26 Masahiro Fujiwara

27 Stanislav Fehler

28 Stefan Rankic

29 Nico Carrera

30 Yoost Diezemann

Trainer: Sebastian Gunkel

Co-Trainer: Justus Hetenyi

Co-Trainer: Sven Boy

Athletik-Trainer: Tim-Gerrit Graf

www.holstein-kiel.de

Mannschaftskader Holstein Kiel II

Foto: Patrick Nawe / Holstein Kiel



David Vržogić David V
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Moin David, bei unserem letzten Treffen warst du
noch Spieler des SV Meppen. Zuletzt Trainer im
Jugendbereich des NLZ und ab sofort neuer sportlicher
Leiter. Als die Anfrage zum sportlichen Leiter kam,
war da für dich sofort klar, ich will das machen?

Ich habe den Job als Trainer im Jugendbereich sehr
gerne gemacht, da auch eine starke Verbindung zu
den Jungs bestand. Ebenso zu den Mitarbeitern im
Jugendbereich. Daher war die Entscheidung gar nicht
so leicht zu treffen. Aber die Gesprächemit demVerein,
mit demVorstandwaren sehr konstruktiv und dawurde
mir schnell klar, dass ich diese Aufgabe sehr gerne
übernehmenmöchte. Aber wie gesagt, die Aufgabe als
Trainer aufzugeben, ist mir nicht leichtgefallen.

Wie waren die Reaktionen der Kollegen im Verein
und auch von denen, die nicht mehr beim SV Meppen
tätig sind?

Es haben sich viele für mich gefreut, auch aus der
Aufstiegsmannschaft. Insbesondere Thilo (Leugers),
Janik (Jesgarzewski), Benny (Gommert) und auch
Marius (Kleinsorge) haben mir gratuliert. Alle haben
mir viel Erfolg gewünscht und hoffen, dass ich dazu
beitragen kann den Verein auf die Erfolgsspur der
letzten Jahre zurückzuholen.

Du hast Thilo bereits angesprochen. Er hatte im
Sommer den Posten des sportlichen Leiters für eine
kurze Zeit übernommen. Habt ihr aufgrund dieser
Tatsache schon Kontakt gehabt?

Klar, auch zu seiner Zeit hier waren wir täglich
im Austausch. Thilo war aber auch vor dieser
Entscheidung ein Ansprechpartner für mich und hat
mir dazu geraten den Posten zu übernehmen. Auch
weil ich tief in der Materie bin, denn ich bin hier schon
lange verwurzelt und kenne die Abläufe. Thilo war und
ist immer ein wichtiger Ansprechpartner für mich und
er hat jederzeit ein offenes Ohr.

Struktur ist ein Thema, welches von außen beim SVM
stets bemängelt wird. Welche Themen stehen bei dir
kurzfristig auf der Agenda?

Ich habe da meine Vorstellung und ich muss
priorisieren. Wenn man sich das Ganze auf einer
Pyramide betrachtet, dann ist der Jugendbereich der
erste Stepp. Da bin ich mit dem sportlichen Leiter
des NLZ Bruno Graw und auch Lucas Beniermann
im engen Austausch. Wir wollen einen sauberen
Übergang fürTalente schaffen.Talente ausder Region
fördern, um Ihnen den Übergang in den Pro�bereich
zu erleichtern. Zum Beispiel durch mehr Training,

insbesondere auch individuell Training. Im nächsten
Stepp müssen wir Jungs haben, die nicht zu alt, aber
auch nicht zu jung sind, die Perspektive haben in die
erste Mannschaft zu kommen.
Wenn wir in dieser Pyramide dann auf die Spitze
schauen, steht dort ganz klar der Bereich Scouting.
Scouting ist derzeit gar nicht gegeben. Da bin ich
aktuell dabei, Dinge anzustreben und zu forcieren. Es
laufen daher bereits viele Gesprächemit Scouts. Auch
eineDatenbankmusshierzuaufgebautwerden.Dasist
wichtig, damit wir Spieler in unseremKader haben, die
zu unserer Philosophie passen. In diesen genannten
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(weiter gehts auf Seite 17)
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Gestalte Deinen Job als

PÄDAGOGISCHE
FACHKRAFT (m/w/d)

bei Backhaus

Bewirb Dich jetzt:

mitgestalten.backhaus.de

Heute bin ich

Coach
Maler*in

Angler*in

Stylist*inStylist*in

Imker*in

Bad Bentheim Mo. 04. Dez.

DRK-Zentrum 15.00 - 20.00 Uhr

Freren Mo. 04. Dez.

Oberschule 15.30 - 20.00 Uhr

Neubörger Mo. 11. Dez.

Heimathaus 16.00 - 20.00 Uhr
STAMMZELLTYPISIERUNG möglich!

Groß Hesepe Mi. 13. Dez.

Ludgerischule 16.30 - 20.00 Uhr
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Interview

(weiter gehts auf Seite 19)

Bereichen müssen wir uns professionalisieren und
daran arbeite ich bereits intensiv.

Du hast den Punkt Philosophie angesprochen. Welche
Philosophie habt ihr?

Der größte Kern aus unserer aktuellen Mannschaft
kommt bereits wieder aus der Region und wir
wollen auch regional bleiben. Das war die letzten
Jahre nicht immer so. Für mich war klar, dass beim
Scouting eingegrenzt werden muss. Regionalliga
West, Regionalliga Nord und wir gehen nach Holland.
Bei Verp�ichtungen sollten wir auf die Ausbildung
achten und auch deren Wohnort. Die Spieler sollen ein
Anker haben, insbesondere die jungen Spieler. Sprich,
grundsätzlich sollen die Spieler in Meppen oder dem
näheren Umkreis wohnen. Mir ist die Verbundenheit
zur Region und auch zum SV Meppen sehr wichtig.
Ein Spieler aus der Regionalliga Bayern macht für uns
keinen Sinn, es sei denn es besteht ein Bezug zum
Emsland.

Was ist für einen neuen Spieler wichtig, wenn er zum
SV Meppen kommt? Worauf muss er sich einlassen?

Auf eine andere „Kultur“, der Emsländer ist von seiner
Art her sehr direkt, aber auch offen. Das ist dann auch
der springende Punkt, wenn der Spieler offen ist,
bekommt man die Leute hier sehr schnell auf seine
Seite. Einen Rat gebe ich den Spielern bereits vor der
Verp�ichtung, und zwar komm hier her und sieh dir
das Stadion, sieh dir ein Spiel vom SV Meppen an.
Denn es ist hier einmalig vor jetzt immer noch ca. 5000
Zuschauern in der Regionalliga. Wir sind hier in keiner

Großstadt und hier gibt’s kein HalliGalli. Der Spieler
muss sich mit der Stadt und dem Verein verbinden.
Werte wie Bodenständigkeit und Dankbarkeit haben
für mich eine hohe Bedeutung. Das muss der Spieler
annehmen undwichtig ist, ermuss sich darauf freuen.

Bei einem sportlichen Leiter schaut man oft auf
sein vorhandenes Netzwerk. Wie beschreibst du ein
Netzwerk?

In diesem Punkt wird es mir oft zu einfach gemacht
und da stelle ich mir die Frage, was ist überhaupt ein
Netzwerk? Am Ende habe ich 14 Jahre auf gutem
Niveau Fußball gespielt und dabei viele Trainer,
Berater etc. kennengelernt. Dadurch baut sich so ein
Netzwerk auf. Ich habe keine Erfahrung als sportlicher
Leiter, aber da wächst man hinein. Auf jeden Fall steht
mein Handy nun nicht mehr still. Aber ich werde nicht
nur angerufen, sondern auch ich versuche Kontaktmit
vielen Beratern und Vereinen aufzunehmen. Dieser
stetige Austausch ist wichtig für meine Arbeit.

Die aktuelle sportliche Situation sieht gut aus und
viel besser als viele erwartet haben. Wie siehst du
die Gesamtsituation der 1. Mannschaft.

Mit dem Abstieg hatten wir eine schwierige
Situation und sind mit einer neuen Mannschaft in die
Regionalliga gestartet. Daher ist es für uns aktuell
eine schöne Momentaufnahme. Das sollten wir so
erstmal für uns werten. Wo die Reise hinführt, dass
wisst ihr nicht und auch ich nicht. Was wir machen
können, ist zielstrebig zu sein undweiter hart arbeiten.
Wir wissen auch, dass die junge Mannschaft Tiefen
haben wird und da müssen wir schauen, wie wir es
dann wieder auffangen.

Siehst du im Winter noch Bedarf am Kader zu arbeiten?

Grundsätzlich ist es wichtig, immer im Austausch
zu bleiben, was die Kaderplanung angeht. Die ersten
Gespräche waren auch mit dem Trainerteam und
es waren sehr intensive Gespräche. Jetzt versuche
ich mit jedem Spieler Gespräche zu führen und für
diesen regelmäßigen Austausch ist die Position des
sportlichen Leiters geschaffen worden.

Vor noch nicht so langer Zeit standest du noch selbst
auf dem Platz, wie begegnen dir die Spieler nun als
sportlicher Leiter?
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